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RINGKASAN 
 

Saya Faqih Nur Fahmi memiliki pengalaman lebih dari 7 tahun sebagai Compensation & Benefit, HRIS Leader di PT Satria 

Antaran Prima, Tbk sejak tahun 2017. Memiliki keahlian dalam pengelolaan sistem HR, analisis data karyawan, dan 

pengembangan strategi kompensasi yang efisien. Saya memiliki pengalaman memimpin transformasi digital di bidang HR 

guna meningkatkan efisiensi operasional dan akurasi data SDM. 

Diluar pekerjaan saya sebagai HR, saya aktif menulis di web pribadi yang saya buat dan kelola sendiri www.marifah.id. Saya 

aktif belajar hal dan skill baru seperti pemrograman atau mendalami skill yang sudah saya miliki. Saya seorang yang berpikir 

konstruktif dan teratur dalam bekerja serta perhatian dengan hal-hal detail. 

PENGALAMAN KERJA 
 

PT Satria Antaran Prima, Tbk - Jakarta Aug 2017 – Present 

Compensation & Benefit, HRIS Leader      
• Mengelola keseluruhan proses administrasi BPJS Kesehatan dan Ketenagakerjaan, mulai dari 

pendaftaran hingga pelaporan, serta berhasil memastikan 100% karyawan aktif terdaftar dan 

meningkatkan efisiensi operasional melalui penyempurnaan prosedur dan koordinasi dengan instansi 

terkait. 

• Memimpin proses transformasi digital di divisi HR, termasuk implementasi dan optimalisasi sistem HRIS, 

yang berhasil meningkatkan efisiensi kerja tim HR hingga lebih dari 50% melalui otomatisasi proses 

manual dan integrasi data. 

• Mengelola dan memantau keseluruhan proses penggunaan HRIS untuk memastikan pemanfaatan sistem 

secara optimal, mendukung pengambilan keputusan berbasis data, serta meningkatkan akurasi dan 

efisiensi operasional HR. 

• Merancang skema upah kurir serta menghitung dan mengawasi keseluruhan proses perhitungan gaji kurir 

untuk memastikan akurasi pembayaran dan efisiensi biaya operasional. 

• Menyusun laporan bulanan dan mengembangkan dashboard analitik untuk mendukung pengambilan 

keputusan manajemen, dengan penyajian data HR yang akurat, relevan, dan mudah dipahami. 

• Menghitung dan memverifikasi perhitungan lembur serta insentif karyawan, sekaligus mengembangkan 

tools pendukung untuk memudahkan tim dalam proses perhitungan secara akurat dan efisien. 

• Aktif menjalin koordinasi dan komunikasi dengan vendor serta pihak-pihak terkait untuk memastikan 

kelancaran operasional HR dan pemenuhan layanan karyawan secara tepat waktu dan sesuai kebutuhan. 

PENDIDIKAN 
 

Safwa University, Mesir Aug 2019 – Oct 2023 

S1 - Syariah 

Universitas Indraprasta, Jakarta Aug 2023 – Sekarang 

S1 - Teknik Informatika 

KURSUS & SERTIFIKAT 
 

Compensation & Benefit Management Jul  2022 

Mekari University 

Comprehensive HR Administration Feb 2022 

Mekari University 

Mastering Payroll Apr 2025 

Mekari University 

Basic Consept of Leadership Feb 2022 

http://www.marifah.id/


Mekari University  

ISO 27001:2013 Nov 2022 

Bureau Veritas 

ISO/IEC 27001:2013 Nov 2022 

Vidya Consultant 

Data Analytics Jun  2023 

Google / Kominfo 

BAHASA & KETERAMPILAN 
 

•   Bahasa Indonesia (Native), English (Professional Working Proficiency), Arab 

•   Ms. Excel & Spreadsheet (Expert), Ms. Ofice, HRIS, Looker Studio, Data Analytics 

•   Pemrograman (HTML, CSS, Javascript, React, NextJS, ExpressJS) 

 

 

 

 



CERTIFICATE OF COMPLETION

Compensation and Bene�t Management

This certi�cate is awarded to

Faqih Nur Fahmi

Issued: 2022-07-22 Certi�cate ID: rr4dnrmcdw



CERTIFICATE OF COMPLETION

Basic Concept of Leadership

This certi�cate is awarded to

Faqih Nur Fahmi

Issued: 2022-07-21 Certi�cate ID: t2ctza0c3f



Certificate 
No. humanoukawztmsn--20230821-0343

diverifikasi oleh:

SERTIFIKAT PENYELESAIAN

Human Resource Management

diberikan kepada

FAQIH NUR FAHMI CHARIS S

Karena telah menyelesaikan pelatihan selama 8 Hari

LULUS dengan predikat “SANGAT BAIK”

GERRY ANUGRAH DWIPUTRA ST., MM.,
CPHR

CEO

Lembaga Penyelenggara:



Certificate 
No. humanoukawztmsn--20230821-0343

SERTIFIKAT PENYELESAIAN

Kompetensi yang Dilatih

SKKNI No. 297 Tahun 2020: Bidang Manajemen Sumber Daya Manusia
(SDM)

1 M.70SDM01.010.2 Menyusun Uraian Jabatan

2 M.70SDM01.013.2 Menyusun Standar Operasional Prosedur (SOP) MSDM

3 M.70SDM01.017.2 Melakukan Proses Rekrutmen

4 M.70SDM01.017.2 Melakukan Proses Seleksi

5 M.70SDM01.035.2 Merancang Model dan Kamus Kompetensi

6 M.70SDM01.036.2 Mengelola Kegiatan Asesmen

7 M.70SDM01.031.2 Menyusun Kebutuhan Pembelajaran dan Pengembangan

8 M.70SDM01.033.2 Melaksanakan Kegiatan Pembelajaran dan Pengembangan

9 M.70SDM01.034.2 Mengevaluasi Pelaksanaan Program Pembelajaran dan Pengembangan

10 M.70SDM01.026.2 Mengelola Proses Perumusan Indikator Kinerja Individu

11 M.70SDM01.027.2 Mengelola Proses Monitoring Pencapaian Kinerja Individu

12 M.70SDM01.029.2 Mengelola Proses Monitoring Penilaian Kinerja Individu

13 M.70SDM01.022.2 Menyusun Grading Jabatan

14 M.70SDM01.023.2 Menyusun Sistem Remunerasi



8 Courses

Dasar-dasar Analitik Data:
Data, Data di Mana-mana

Ajukan Pertanyaan untuk
Mengambil Keputusan
Berdasarkan Data

Mempersiapkan Data untuk
Eksplorasi

Memproses Data dari Kotor
ke Bersih

Menganalisis Data untuk
Menjawab Pertanyaan

Berbagi Data Melalui Seni
Visualisasi

Analisis Data dengan
Pemrograman R

Proyek Akhir Analitis Data
Google: Selesaikan Sebuah
Studi Kasus

Amanda Brophy 
Global Director of
Google Career
Certificates

Aug 20, 2023

Faqih Nur Fahmi Charis S
has successfully completed the online, non-credit Professional
Certificate

Analitik Data Google
Mereka yang mendapatkan Sertifikat Analitik Data Profesional Google
telah menyelesaikan delapan materi yang dikembangkan oleh Google,
yang mencakup penilaian berbasis praktik langsung, dan dirancang
untuk mempersiapkan mereka dalam melamar berbagai posisi pemula
dalam Analitik Data. Mereka kompeten dalam menggunakan berbagai
alat dan platform termasuk aplikasi spreadsheet, SQL, Tableau, dan R.
Mereka memahami cara menyiapkan, memproses, menganalisis, dan
berbagi data untuk bertindak secara matang.

The online specialization named in this certificate may draw on material from courses taught on-campus, but the included
courses are not equivalent to on-campus courses. Participation in this online specialization does not constitute enrollment
at this university. This certificate does not confer a University grade, course credit or degree, and it does not verify the
identity of the learner.

Verify this certificate at: 
https://coursera.org/verify/profession
al-cert/77WK68BPZ3JX

https://coursera.org/verify/professional-cert/77WK68BPZ3JX


  

SERTIFIKAT PELATIHAN
1986518840-1735/PROA/BLSDM.Kominfo/2023

Diberikan kepada

FAQIH NUR FAHMI CHARIS S
telah menyelesaikan pelatihan

Data Analytics
pada Program Professional Academy

Digital Talent Scholarship 2023

Pada tanggal 14 Juni 2023 - 25 Agustus 2023 selama 193 Jam Pelatihan

Jakarta, 24 Agustus 2023

Ditandatangani secara elektronik oleh:
Kepala Badan Litbang & SDM

Hary Budiarto



  

Professional Academy Digital Talent Scholarship 2023
Pelatihan Data Analytics
Sejumlah 193 Jam Pelatihan

Materi Jumlah JP

Dasar-Dasar Analitik Data: Data, Data di Mana-Mana 20

Ajukan Pertanyaan untuk Mengambil Keputusan Berdasarkan Data 19

Mempersiapkan Data untuk Eksplorasi 24

Memproses Data dari Kotor ke Bersih 24

Menganalisis Data untuk Menjawab Pertanyaan 28

Berbagi Data Melalui Seni Visualisasi 26

Analisis Data dengan Pemrograman R 41

Proyek Akhir Analitis Data Google: Selesaikan Sebuah Studi Kasus 11
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https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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